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Inledning

Pé forskolan ska alla kinna sig trygga och bemotas med respekt, kdnna gléddje och delaktighet
och nolltolerans mot alla typer av krinkande behandling géller. Likabehandlingsplanens syfte ar
att frimja alla méanniskors lika virde och solidaritet mellan manniskor samt motverka att
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling uppstar och avser bade vuxna och barn i

verksamheten. Den aktuella likabehandlingsplanen finns publicerad pa foérskolans webbplats.

Lagar som styr

Bestimmelser i skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder
diskriminering och kriankande behandling och stéller krav pa att verksamheten bedriver ett
malinriktat arbete for att frimja barns och personals lika réttigheter och mojligheter och for att
forebygga trakasserier och krinkande behandling. Om trakasserier eller annan krinkande
behandling dger rum i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig att utreda och
atgdrda det intriffade.

I enlighet med (6 kap. 8§) skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar upprittas
en plan med en 6versikt over de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.



(6 kap. 10§) skollagen (2010:800) En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen dindamal (1 kap. 1§) att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller dlder.

I liroplanen for forskolan (Lpfo 18 s.5-6) 1 avsnittet forskolans vardegrund och uppdrag,
framgér det att forskolan ingar i skolvédsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att
ldra.

Utbildningen ska ockséd formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Var och en som
verkar inom forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pé
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder, hos barnet eller ndgon som
barnet har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling.

Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som bedéms vara barnets
bista, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barn ska {4 kinnedom om sina
rittigheter.



Syftet med likabehandling

Likabehandling ska genomsyra hela verksamhetens arbete, 1 det pedagogiska arbetet med
malomradena, forhallningsséttet, regler, rutiner samt vid planering, genomférande och
uppfoljning av aktiviteter. Alla som berdrs av verksamheten ska ges mdjlighet att aktivt delta i
likabehandlingsarbetet. Barnen ska efter dlder och formaga goras delaktiga i arbetet med
likabehandling. Véardnadshavare ska ges mojligheter att framfora synpunkter samt paverka
innehallet i likabehandlingsplanen. Pedagogerna ska delta i utformandet av
likabehandlingsplanen och &r ansvariga for att innehallet halls aktuellt. Rektorn ansvarar for att
likabehandlingsplanen upprittas arligen, f6ljs upp och utvérderas.



Mal i likabehandlingen for kommande verksamhetsar 202

Barnen ska vara delaktiga att ta fram gemensamma regler. Barnen ska fortsétta att utveckla sina
formégor, sociala kompetenser i olika grupper, att kunna hantera konflikter och att visa respekt
for varandra. Vi ska stddja barnen i deras sociala samspel och uppmuntra barnen att uttrycka sina
kénslor men ocksé att visa respekt for andras kénslor.

For att mélen ska kunna uppnas arbetar vi enligt foljande;

Pedagoger har ett forhallningssétt som ger trygga barn och som stirker deras identitet.
Vi lyssnar aktivt och &r ndrvarande och skapar aktiviteter for barnen sé att de far utrymme
att uttrycka tankar och &sikter och kan paverka sin situation.
e Vi formar miljon sa att alla barn har tillgang till den utifran sina forutsattningar och
behov.
Uppmuntra barnen att samspela och samarbeta med kompisar.
Utarbeta tydliga regler tillsammans med barnen.
Vi ska stotta barnen sé att barn inte utesluter varandra i leken.
Att vi har roligt tillsammans.

Vi lyfter vardnadshavarnas 6nskemal rorande deras barns trygghet och trivsel

Rutin for att forebygga och upptacka diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling och utgér fran konkreta problem som har upptickts vid dagliga
observationer. Rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna

krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Sa hér arbetar vi pa forskolan for att forebygga diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling;

Regelbundna samtal om likabehandlingsplanen pd personalméten.

Introduktion av nyanstilld personal och belyser likabehandlingsplanen.

Dagliga samtal och kontakt med barn och vardnadshavare i samband med att barnen
kommer till och gir hem frén forskolan.

Vuxen nérvaro bland barnen.

Vi arbetar aktivt med att personalen ska vara forebilder for barnen.



Barnen ska vara delaktiga att ta fram gemensamma regler.

Rektor och arbetslaget arbetar gemensamt for att skapa sa rimliga gruppstorlekar som
mojligt utifran de forutsittningar verksamheten har.

Verksamheten préiglas av att man tar tillvara pé olikheter och ser dem som en tillgéng for

gruppen.

Rutiner for anmiéilan av misstinkta fall av diskrimering, trakasserier eller annan
krinkande behandling;

Barn, vardnadshavare eller annan kan prata med personalen eller med rektorn.
Personalen anmdler till rektorn.
Rektorn anmadler till huvudmannen som skyndsamt utreder.

Nar barn kranker barn;

Personalen pratar med barnen om hindelsen, 1ater bada sidor komma till tals. Samtalen
ska dokumenteras.

Personalen informerar vardnadshavare om vad som har hiant och vad som planeras och att
uppfoljningssamtal ska héllas.

Personal foljer upp och arbetar forebyggande sa att krinkningen inte upprepas.

Personal informerar rektor som gor en anmélan om krankningen till huvudmannen som
utreder.

Vid allvarliga och upprepade hindelser skall stod och handledning ges till personalen av
specialpedagog.

Om ett barn sjélv blir utsatt eller om ett barn utsétter andra barn sa det/de far illa och
atgirder inte ger resultat, inleds ett samarbete med BVC och/eller Socialférvaltningen.

Nir personal krianker barn;

Vid kriankning vuxen mot barn ska den som uppticker det, ifragasitta den vuxnes
agerande samt omedelbart 1dmna drendet till rektor som utreder hindelsen.

Rektor skaffar sig en bild av det intrdffade genom samtal med berdrda. Utredningen
dokumenteras och anmélan till huvudmannen gors.

Rektor vidtar atgérder, till exempel samtal, varning eller anmélan till annan myndighet.
Rektor foljer upp insatser och atgérder tillsammans med personal och vardnadshavare.
Rektorn anmaler till huvudmannen som skyndsamt utreder.

Vi inleder med att, om mojligt, samtala med barnet och barnets vardnadshavare.

Vi samtalar med berord personal.

Med utgédngspunkt i vad dessa samtal leder fram till, 6verviger huvudménnen drendets
fortsatta handledning. Ett absolut krav dr att anméld personal, om kriankning forekommit,
ska upphora med kriankningen.



Vid misstanke om brott skall polisanmélan ske.

Rektorn har fortlopande samtal med barnets vardnadshavare.

For att skapa forutséttningar for att barnets eller barnens vardnadshavare ska anméla
krankning frén personal, géller att rektorn tydligt markerar att det ingar i
rektorn/huvudminnens uppdrag att garantera barnens réttstrygghet.

Utvirdering av likabehandlingsplanen verksamhetsiret 2023

Pé véra verksamhetsplaneringsdagar har vi kontinuerligt f6ljt upp maélen i likabehandlingsplanen
och den 23 november 2023, utvirderade vi var likabehandlingsplan. Vi diskuterade och
reflekterade Over vara uppsatta mal och vi har observerat en utveckling hos barnen att de &r ména
om att bjuda in varandra i leken. Vi har observerat, att nér till exempel ett barn anviander
krankande ord, uttryck eller handlingar, reagerar en del barn antingen med att sjdlv séga ifrdn
eller att barnet kallar pa en pedagog, vilket har gjort att vi i vért forebyggande arbete snabbare har
fdngat upp och kunnat stottat barnen i att hantera konflikter och respektera varandra.

Nagot som dven lyfts under utviarderingen var att var forhallningssitt att jobba lagaffektivt har
gett resultat. Vi har blivit mer lyhorda 1 hur vi kommunicerar med varandra 1 olika led,
pedagogerna emellan och med barnen. Under aret har vi borjat med mindre barngrupper vilket
har bidragit till att verksamheten har erbjudit barnen mer utrymme att uttrycka intressen, tankar
och asikter och att de 1 hogre grad kunnat vara delaktig i att paverka sin situation.

Likabehandlingsplanen finns nerladdad pd Malmoknopparnas webbplats, tillgéinglig for
vérdnadshavare att ta del av. En rutin som vi ska lagga till r att vi ska informera vid
fordldramoten om innehéllet i var likabehandlingsplan. Pé sé sétt ger vi vardnadshavarna en
inblick i vart arbete och tillvigagéngssitt vid eventuella krénkningar och de ges dven en
mojlighet att komma med synpunkter eller idéer.

Utifran vad vi kommit fram till 1 var utviardering av de mal vi formulerat for verksamhetsaret
2023, kan vi se att det har skett en positiv utveckling. De mél vi formulerat for aret 2023 kommer
vi att fortsdtta jobba med under kommande ar 2024, da det finns ett fortsatt utvecklingsbehov.

Sammanstillning 6ver hiandelser som vi ska arbeta forebyggande

med for att avvirja att de leder till diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling



Malmoknopparnas forskola

Datum | Handelse Signatur







